Beide Basel vor schwieriger Operation

Staatsvertrige In der Stossrichtung ist man sich einig. Doch noch sind bei der Spitalfusion etliche Punkte umstritten

VON HANS-MARTIN JERMANN

Die Regierungen beider Basel machen
vorwirts mit der Fusion von Universi-
titsspital Basel (USB) und Kantonsspital
Baselland (KSBL): Sie haben fiir die ge-
meinsame Spitalgruppe gestern einen
Staatsvertrag zwischen Basel-Stadt und
Baselland in die Vernehmlassung ge-
schickt. Offiziell starten soll das fusio-
nierte Spital am L. Januar 2020. Eben-
falls ab diesem Termin wollen die bei-
den Basel eine einzige Spitalliste fithren.
Dies bedingt einen zweiten Staatsver-
trag fiir eine gemeinsame Gesundheits-
versorgung. Dieser befindet sich nun
ebenfalls in der Vernehmlassung.

70 Millionen sparen pro Jahr
Das fusionierte Spital soll gegeniiber

dem Ist-Zustand dank Synergien 70 Mil-

lionen Franken pro Jahr einsparen kon-

nen. Zudem wiirde der Haushalt der
beiden Kantone um insgesamt 10 Millio-
nen pro Jahr entlastet. Kein grosses The-
ma war an der gestrigen Medienkonfe-
renz der beiden Gesundheitsdirektoren

Lukas Engelberger (CVP, BS) und Tho-

mas Weber (SVP, BL) die inhaldiche

Ausrichtung der Spitalgruppe. Es bleibt

bei dem im Herbst 2016 kommunizier-

ten Konzept mit den vier Standorten Ba-
sel, Liestal, Bruderholz und Laufen, wo-
bei die stationdren Leistungen auf Basel
und Liestal konzentriert sind. Auf dem

Bruderholz wird eine ambulante Tages-

klinik sowie eine Permanence gefiihrt.
Das sind die Kernpunkte der Koope-

ration beider Basel im Spitalwesen:

" Beteiligungsverhiltnis:  Partner-
schaftspolitisch der heikelste Punkt.
Die Stimmkraft der beiden Kantone
in der Spitalgruppe soll durch die ef-
fektiven Unternehmenswerte abgebil-
det werden. Definitiv festgelegt wird
das Beteiligungsverhiltnis kurz vor
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Der Entwurf der Regierungen liegt vor, nun Konnen die Parteien daran «herumdoktern- (Bild aus dem Bruderholzspital).  JURIJUNKOY

der Fusion 2019. Stand heute bringt
Basel-Stadt via USB 71,5 Prozent Ei-
genkapital ein, Baselland via KSBL
28,5 Prozent. Baselland wire dem-
nach Juniorpartner. Allerdings ist fiir
wichtige Beschliisse wie eine Ande-
rung des Gesellschaftszwecks oder
fiir die Wahl des Verwaltungsratspri-
sidenten ein Quorum von 75 Prozent
der Stimmen notig. Faktisch verfiigt
Baselland somit iiber ein Vetorecht
bei wichtigen Entscheiden. Im Kon-
zept, das die beiden Gesundheitsdi-

rektoren im vergangenen September
prisentiert hatten, war noch von ei-
ner parititischen Stimmbkraft die Re-
de, was in Basel auf harsche Kritik
stiess. Dennoch sieht Thomas Weber
die nun getroffene Ldsung nicht als
Konzession an den Partmerkanton,
sondern als «aktienrechtliche Umset-
zung der Paritit». Lukas Engelberger
stellt in Abrede, dass es sich um eine
Wiedergutmachung fiir eine Bevor-
teilung des Baselbiets bei dem letzte
Woche prisentierten Uni-Deal hand-

le. «Wir sind auf diese Losung gekom-
men, lange bevor die Uni-Vereinba-
rung vorgestellt wurden, sagte er.

® Rechtsform: Die Spitalgruppe soll
als «Aktiengesellschaft mit Offentli-
chem Zweck» organisiert sein. Die
Rechtsform der AG wurde gewdhlt,
um flexibel auf Herausforderungen
zu reagieren. Eine solche konnte
sein, die Trigerschaft breiter abzu-
stiitzen. Der Zusatz «dffenticher
Zweckn» soll laut den Regierungen un-
terstreichen, dass das Motiv fiir die

Wahl der AG nicht in einer moglichst
hohen Rendite liegt. Engelberger be-
tonte, dass auch in anderen Kanto-
nen oOffentliche Spitiler als AG orga-
nisiert seien - etwa in Solothurn. Das
gewihlte Konstrukt erlaube, dass ge-
meinniitzige AG Trager werden kinn-
ten, Dividenden-orientierte AG blie-
ben aber ausgeschlossen. Zudem soll
sich die Spital-AG immer zu mindes-
tens 70 Prozent im Eigentum der 6f-
fentlichen Hand befinden, heute sind
es bei USB und KSBL 100 Prozent.
Das Spital wird seinen Sitz gemdss
Statuten in Basel haben. Der Name
der Spitalgruppe wird Ende Jahr vor-
liegen, in einem Positionspapier der
Privatspitiler ist von «Universititsspi-
tal der Region Basel» die Rede.

® Personal: Die wichtigste Aussage kam
von USB-Direktor Werner Kiibler: «Es
dart und wird keine fusionsbedingten
Entlassungen geben. Das haben uns
die Regierungen ins Aufgabenheft ge-
schrieben.» Die 8500 Angestellten von
USB und KSBL werden kiinftig bei der
Pensionskasse Basel-Stadt versichert
sein. Deren Leistungsplan gilt fiir die
Arbeitnehmer als attraktiver als jener
der Basellandschaftlichen Pensionskas-
se. Fir die Anstellungsbedingungen
wird das Spital mit den Personalver-
binden einen neuen Gesamtarbeits-
vertrag aushandeln.

® Vorgehen: Die Staatsvertriige bendti-
gen die Zustimmung der Parlamente
beider Basel. Sie kinnen an den Ver-
trigen allerdings inhaltlich nicht mehr
herumschrauben. Damit wird die nun
angestossene Vernehmlassung umso
bedeutender. Im Baselbiet ist eine
Volksabstimmung wahrscheinlich, da
das fiir einen Verzicht nétige Vierfiinf-
telmehr kaum erreicht werden diirfte.
In Basel unterliegen die Vertrage dem
fakultativen Referendum. SEITEN 18/19
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